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Recruter sans perdre de candidats : 5

vérifications pour vos offres et votre

formulaire

Hôtels, campings, restaurants, commerces des Pyrénées-Orientales : vous recrutez

en ligne ? Voici 5 vérifications à faire vous-même, en 20 minutes, sans outil.

1. Votre offre est écrite en texte

Une affiche « On recrute » en image ne se lit pas avec un lecteur d'écran. Écrivez

aussi l'offre dans le texte du post ou de la page : poste, lieu, dates, comment postuler.

Et ajoutez un texte alternatif à l'image.

2. Chaque champ du formulaire a une étiquette visible

Le nom du champ reste affiché au-dessus de la case, même quand on tape. Pas

seulement un texte gris dans la case, qui disparaît dès qu'on écrit.

3. Tout se remplit au clavier

Posez la souris, appuyez sur Tab : chaque champ et le bouton « Envoyer » sont

atteints, dans l'ordre, et on voit toujours où l'on est.

4. Les erreurs sont claires

Envoyez une adresse e-mail sans @ : le message doit dire quel champ et quoi corriger,

pas seulement « Erreur ».

5. Il existe une autre façon de candidater

Une adresse e-mail ou un numéro de téléphone, écrits en texte, pour les personnes

que le formulaire bloque malgré tout. Et une phrase simple : « Besoin d'un

aménagement pour l'entretien ? Dites-le-nous. »



Le correctif prêt à coller

Pour un formulaire : des étiquettes reliées aux champs et des messages d'erreur qui

nomment le champ. Le code, l'explication et le test en 3 gestes sont en ligne, gratuits

: zcorps.fr/correctifs/#formulaire-sans-etiquette

Qui peut vous aider à recruter

Pour recruter une personne en situation de handicap, France Travail et Cap emploi

accompagnent les employeurs : recherche de candidats, immersions, adaptation du

poste, sensibilisation des équipes. Contact : le 39 95.

Source : francetravail.fr, page « Recruter des personnes en situation de handicap »,

consultée le 6 novembre 2026.

Vous préférez qu'on vérifie pour vous ?

Pré-diagnostic gratuit de votre site : zcorps.fr/pre-diagnostic/

Ces vérifications ne remplacent pas une évaluation complète, mais elles montrent

où regarder en premier.

Zcorps, cabinet d'accessibilité numérique. Tania Zermane, Salses-le-Château (Pyrénées-Orientales).

contact@zcorps.fr · zcorps.fr

Repères : WCAG 2.2, critères 3.3.2 (étiquettes ou instructions), 3.3.1 (identification des erreurs) et

2.1.1 (clavier).


	Recruter sans perdre de candidats : 5vérifications pour vos offres et votreformulaire
	1. Votre offre est écrite en texte
	2. Chaque champ du formulaire a une étiquette visible
	3. Tout se remplit au clavier
	4. Les erreurs sont claires
	5. Il existe une autre façon de candidater
	Le correctif prêt à coller
	Qui peut vous aider à recruter
	Vous préférez qu'on vérifie pour vous ?


